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QFB. Rosa'Pardo Olguin .r : r "

Secretaria de Desarrollo Social
Huichapan, Hidalgo.

-Siirito: 
Orden de A uditoria N iimero:'OIC-AI-SD Sl 01 12022.
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Prdsidente Municipal Constituciohal, paia conocimiento.

um,{rlo6,aermfu para las Peponas Mayores, L.C,O. Nancy.Sandybell ['lejla Mejla
y Nifiez, Proft, Alberto HernAndez Martlnea, para gonocimient,).

Av. Hidolgo No.l, Cenirq Hlsl6rlco, Huichopon. Hldolgo C.P.42400,
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Secretaria de la Contraloria Municipal
y Organo lnterno de Contiol.
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seitAi MuNlclPAL

Acta de lnicio
A ud itoria N f mero: OIC-A|-SDS|01 12022
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En la Ciudad de Huichapan, Hidalgo, siendo las 10:10 horas, deldia 06 de junio de
Mtro. en Derecho Joaquln Sinchez L6pez, Secretario de la Contraloria Mun
Titular del Organo tnterno de Control, L.D. lsela Martinez Anaya, Titular de la
de Transparencia, lng. Estefani ltzel Espinosa Carrillo, Asistente Administrativo y
Maria de los Angeles Zavala L6pez, Encargada de la Unidad de Control,
Calidad y Desempeffo Municipal, personal adscrito a la Secretaria de la Contralo
!!@pipat y Organo lnterno de Control, asi como la L.C. Alma Mirel Trejo L6pez, y C

Rub6n Escalante Vergara, adscritos al Area de Auditoria lnterna Municipal,
para la ejecuci6n de la Auditoria Nrimero: OIC-AI-SDSIO1I2022,

que se constituyeron legalmente en las oficinas que ocupa la Secretaria de
lo Social, ubicada en calle 3 de Junio s/n , Barrio Abundio Martinez,

a este Municipio de Huichapan, Hidalgo, a efecto de hacer constar los

HECHOS:
n la hora y fecha mencionadas, el Mtro. en Derecho Joaquin Sinchez L6pez,
etario de la Contraloria Municipal y Titular del Organo lnterno de Control, y

habilitado para la ejecuci6n de la Auditoria Nfmero: OIC-AI-SDS/01/2022,
en las oficinas citadas y ante la presencia de la QFB. Rosa Pardo

uin, Titular de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, procedieron a
presentarse en el orden mencionado.------------

2.- Acto seguido, hacen entrega formal del original de la orden de Auditoria Nfmero:
OIC-A!-SDS,10112022, de fecha 06 de junio de 2022, emitida por Mtro. en Derechg
Joaquln S6nchez L6pez, Secretario de la Contraloria Municipal y Titutar del Organ
lnterno de Control, a QFB. Rosa Pardo Olguin, Titular de la Secretaria de Desarro!!
Social, quien firma para constancia de su pufro y letra e imprime sello de recibido en un
ejemplar de la misma orden, identific6ndose con licencia para conducr Q140927-02,

por la secretarla de Seguridad Ciudadana del Estado de Quer6taro, acto con e\i
setieneporformalmentenotificadalaordendeauditoriaquenoSocUpa'

3.- El personal autorizado para la ejecucion de la Auditorla exponen a la Titular de la
Secretarla a la que se practicar6 la auditor[a, el alcance de los trabajos a desarrollar, los
cuales se ejecutarin al amparo y en cumplimiento de la orden de auditoria citada, mismos
que estar6n enfocados a revisar la eficiencia y eficacia del desempeffo Administrativo de
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P,ardo Olguin, designe dos testigos de asistencia, nombrando a la C. Juana Estrada
Magos, Auxitiar de Area y la C. Ernestina Rivera Ortega, Auxiliar Administrativo,
quienes se identifican con Credencial para votar con n(mero IDMEXl 116743191, expedida
por el lnstituto Federal Electoral y Credencial para votar con n0mero 1DMEX2104737813,
expedida por el lnstituto Nacional Electoral, respectivamente, colaboradoras de la
Secretaria de Desarrollo Social y quienes aceptan la designaci6n..:::.-.:::--.::-T.:::.::::.:::.:::.-:.::.-.:::

:

5.- La Titular de la Secretarla de Desarrollo Social, QFB. Rosa Pardo Olguin,
momento designa al C. Alejandro Cano Uribe, Coordinador del Deporte,
identifica con Credencial para votar con n0mero |DMEX1882570050, ex
lnstituto Nacional Electoral, como la persona que fungir6 como enlace para
requerimientos de informacion relacionados con la auditoria, quien en este acto

6.- El Secretario de la Contratoria Municipat y Titular del Organo lnterno de Control,
Mtro. en Derecho Joaquin Sinchez L6pez, informa a la Titular de la Secretaria de
Desarrollo Social, QFB. Rosa Pardo Olguin, que la presente auditoria tiene alcance con
las Unidades Administrativas que se encuentran a su cargo como lo son: la Coordinaci6n
del lnstituto Huichapense de Juventud, el lnstituto Municipal para las Personas
Mayores, !a Coordinaci6n de Educaci6n y Nifrez, la Coordinaci6n del Deporte, y el
lnstituto Huichapense de Cultura, a quienes se les proporcionara copia simple de la orden
de Auditoria y de la presente Acta de lnicio de Auditorla.

7.-La Titular de la Secretaria de Desarrollo Social, QFB. Rosa Pardo Olguin, previo
apercibimiento para conducirse con verdad y advertida de las penas y sanciones en que
incurren los que declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial, seg0n lo dispone
el articulo 213 del Codigo Penal del Estado de Hidalgo, y el articulo 63 de la Ley Gene
de Responsabilidades Administrativas, manifiesta llamarse como ha quedado asentado,
originaria de Actopan, Hidalgo, con domicilio en calle Galeana #16, Barrio Abu
Martinez, Huichapan, Hidalgo, correo
direqci6n.deqarrotlosocial@huichapan.sob.mx y tel6fono 761 78 2 00 13 extensi6
128, quien manifiesta que en este acto recibe el original de la orden de Auditoria N
OIC-A!-SD510112022, hecho con el que se da por formalmente notificada y se pone a
6rdenes del personal habilitado para la ejecucion de la Auditoria para atender
requerimientos que le formulen y cumplan su cometido.---------
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Cierre delActa

No habiendo m6s hechos que hacer constar se da por concluida la prdctica de esta
diligencia, siendo las 1 1 :12 horas, de la misma fecha en que fue iniciada, asimismo, previa
lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada uno de las hojas los
que en ella intervinieron, haci6ndose constar que este documento fue elaborado
ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor prjblico con el que se
diligencia.

la Secretaria de Desarrollo Social

c. Cano Uribe
Enlace nombrado por la Titular

de la Secretaria de Desarrollo Social.

Testigos de Asistencia

G. Juana
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L.D. lsela

,p

naya
Titular de la Un de Transparencia y

Acceso a la lnformaci6n Pfblica
Gubernamental

M.A.P.
Encargada de

Angeles Zavala Lopez
!aU Control, Gesti6n de Calidad
Y o Municipal

G.P Jos6
L.C. Alma MirelTrejo L6pez
Asistente de Auditor lnterno

c.c.p. c. Emeterio Moreno Magos, Presrdente Municipal constitucional, para conocimiento.
C.c.p. Titular del lnstituto Municipal para las Personas Mayores, L.C.D. Nancy Sandybell Me.iia Meiia para conocimiento.

Coordinaci6n de Educaci6n y Niflez, Profr. Alberto Hern5ndez Martinez, para conocimiento.
Coordinador del Deporte, C. Alejandro Cano Uribe, para conocimiento.
Coordinador del lnstituto Huichapense de Cultura, T,E.G. Juan Manuel Rubio Uribe, para conocimiento.
Coordinadora del lnstituto Huichapense de Juventud, P.D. Criminologla. Yoatzi Oyuki Espinoza Mejta, para

C.c.p. Expediente
JSUMAZL

!ng. Estefani ltzel Martinez Anaya
Asistente Admi n istrativo

conocimiento.

HOJA 4 Acta de lnicio
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C. EMETERIO MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTIT
PRESENTE

Sirva la presente.

tiempo y forma

presente el

Desarrollo S

Huichapense de

Personas Adultas

los funcionarios

Ouedamos en

la Titular de la

Sin m

de nuestra

Asunto: lnforme de Auditoria.

Hidalgo., a29 dejulio de 2022.

se ha concluido en

por lo que anexo al

de la Secretaria de

Deporte, lnstituto

Municipalpara

el desempefro de

entregar a

correspondientes.

GO EZLOPEZ c.P. JOSE
MUNICIPAL

CONTROL

Av. Hidolgo No.l, Cenho Hist6rico, HuichqPon, Hidolgo C.P. 42400
Tel. 761 782 fi)I3 www.huichopon.gob.mx
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no lnterno de Control
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Auditoria Nfmero: OIC-AI-SD Sl01 12022
Secretaria Auditada: Desarrollo Social

Unidad Administrativa Revisada: Despacho de Secretaria de Desarrotto Social.

Observaciones

Una vez de la Secretaria
de Desarrollo bdes, tanto en los

de la Secretaria noprogramas
cuenta con un
Actividades a re

aci6n de las
de Planeaci6n un

documento similar forma especifica,
indispensable para
establecer el grado

Asl mismo, d
el desempeffo es
dirige la titular
los resultados

por ende

determina que

del personal que
y eso provoca que

obstante, que la
mayoria de los proyectos que han
quedado i

Por lo que se a Area, que dicha
Secretaria en lo de forma deficiente
por falta de de sus integrantes se
desempelian.

La Secretaria de la Contraloria Municipal, le sugiere a Usted Sefror Presidente Municipal,
que bajo su buen criterio y mejor juicio, ordene se realicen reuniones peri6dicas entre la
titular de la secretaria y todo el personal a cargo de ella, esto con la finalidad de que a trav6s
de una buena comunicaci6n entre ellos, se logre eliminar el ambiente hostil que existe y
esto se refleje en el logro de un mejor desempeffo de sus actividades

Av. Hldolgo No.l, Cento Hlsl6rico, Huichopon, Hldolgo C.P.42400
lel. 761 782 fl)13 www.huichopon.gob.mx
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OBSERVACIONES EN RELACION A LAS AGIVIDADES DE LOS EMPLEADOS
ADSCRITOS AL INSTTTUTO HUTCHAPENSE DE LA JUVENTUD

l.D.C.Yoatzi Oyuki Espinoza Mejia, autoriza el acompaflamiento a personal de Escuelas
Particulares a fin de promocionarse en las Escuelas'de este Municipio de Huichapan,
mencionando ella que lo hace previa verificacion que la Escuela cuente con registro de
Vlidez Oficial.

G. Yareli Oc
sistema de
manejo de
trimestral y

Unidad de Tra
del lnstituto
Nacional de M
lnstituto Nacional

C. Santiago
empleado que

de las distintas
del que aporta.

C. Emmanuel
Trabajo, tiene

relaci6n con el

el futuro,
en formato

Enlace con la
"H6roes Paisanos"

Social-lnstituto
que ofrece el

plan de trabajo,
al desempefio
m6s potencial

con Plan de
s del municipio

para tener un
Huichapense

brinda el lnstituto
apoyos, etc.

Realiza videos, , mercadot6cnica
y edicion de estas. , dentro de las cuales
estdn el ser el vinculo' , incluyendo escuelas
particulares, las cuales previamente se verifica que cuenten con el registro de Validez Oficial,'en estos casos no se cuenta con convenio o contrato que formalice estos actos de
colaboracion,'la 0ltima actividad fue el dia de hoy, en el que el hizo promoci6n del INJUVE,
con el tema cambio de instalaciones, zonas que se ofrecen a los j6venes, y la creaci6n' pr6xima del grupo mUsica I INJUVE. Las evidencias del desempefro de este Servidor prjblico
son: las listas de registro de actividades, evidencia fotogr6fica.

Av. Hidolgo No.l, Cenlro Hlst6rico, Hulchopon, Hldolgo C.P.42tld)
lel. 761 782 fi)13 www.hulchopon.gob.mx

continuarum
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Secretarla de la Contraloria Municipal
r11 f,r y Organo lnterno de Controlr-f; '\/7rd*A***. Auditoria lnterna Municipal,.,.MUICHAPAFI

;:;:1i", ::Jitltu. A ry t fiu,fwt

Auditoria N0mero: OIC-AI-SD St01 tZO22
Secretaria Auditada: Desarrollo Social

REPORTE DE ATENCIONES PSICOL6EICAS DE ENERO 2022 AJUN!O 2022

POR CUESTIONES DE PRIVACIDAD Y ETICA PRoFEstoNAL EN NoMBRE, DAToS Y FoToGRAFIAS DE

JOVENES Y MENORES DEE EDAD NO SE PUEDE BRTNDAR YA QUE SON DE CARACTER CONFIDENCIAL,
UruICAUTruTE EL PSIC6LOGO MUNICIPAL CUENTA CON ESA INFORMACI6N

TRIMESTRE MUJERES HOMBRES TOTAL CONSULTAS SITUACI6N

PRIMER 
.

TRIMESTRE
22 22 44 L32

60% DEPRESI6N

30% TRASTORNOS DE

CONDUCTA

10% sutctDto, cuiTtNG,
DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS

SEGUNDO

TRlMESTRE

L7 9 26 72

70% TRASTORNOS DE

CONDUCTA

30% ORIENTACI6N FAMIIIAR,
VOCACIONAT Y CONSEJERIA

TOTAL DE ATENCIONES EN TODO EL MUNICIPlO

60%CABECERA MUNICIPAT
40% coMUNtDADES (LLANO

IARGO, EL CAJ6N, SABIN|TA,

SABINA GRANDE, tA ESTACI6N,

MAMITHI sAN JOSE]



de la Contralorla Municipal

Auditoria lnterna Municipal

Secretaria Auditada : Desarrollo Social
Unidad Administrativa Revisada: Coordinaci6n del lnstituto Huichapense

de la Juventud

RECOMENDACIONES

100% de las metas programadas en la Matriz de lndicadores de

de Riesgos.

de actividades,
idades.

de no retrasar el

, aunque

Municipalde
del lnstituto, y se

No es a la promoci6n
de Escu cuentan con validez
oficial, esto \%s

Es indispensable q; i; Ariirirr Administrativo 
-ileve 

un aoecuado controt de ta
informaci6n que se genera de forma electr6nica. (relacion de oficios, tarjetas
informativas, requisiciones, Transparencia, formatos Ruts).

Es necesario que cada uno de los colaboradores de la coordinaci6n elabore un Plan
de trabajo, y se le de. el debido cumplimiento.

Definir la situaci6n del Auxiliar de Srea Sabino Chavero GonzAlez, a fin de que su
desempefro sea eficiente. (Chofer o Responsable de la zona Tic's).

Es indispensable que el Psicologo preste sus servicios en un lugar que
confianza a y garantice la secrecia que amerita.

HgICHqPgN

Ay. Hldolgo No.l, Cenho Hlsl6rico, Hulchopon, Hldolgo C.P.42400
lel. 761 782 0013 www.hulchopon.gob.mx
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*$ithrrr*lzhahfu haafarautn,
de la Contralorla Municipal

Auditoria lntema Municipal

Auditorfa N 0mero: OtC-At€D S n1 nO22
Secretaria Auditada: Desanotto Social

Unidad Administmtiva Revisada: coodinaci6n de Educaci6n y Nifiez
INFORME FINAL

El Centro
desde el mes de
aunque la
en el Centro.

- ":--l ?"*f"
de 4 BiHi6Aas 1en fis Inlasi idades de San

no est6n por falta de

Mateo y otra
ha solicitado la

(rNEA)

terminen su
bachillerato y

Este programa

Se tiene el proyecto de

-
le becas y se tiene un presupuesto de $

m
.00, que al pareoer

est6 autorizado por e! Cabildo, pero no se est6 ejerciendo.

No se tieneestadisticas de las becas que se tienen en el Municipio porque el controllo tiene
la Secretaria del Bienestar a nivel Federal. '

Comenta el Titular de Educaci6n, que dentro de tas promesas de campafla se
comprometieron en continuar con el proyecto de la construcci6n de los Telebachilleratos
Comunitarios en las comunidades de El Astillero, DanEibojay, Bondojito, y Llano Largo,
aunque ya se tienen instalaciones propias en dos Telebachilleratos construidas por el
UNIFE y elMunicipio de Huichapan.

Se esta elaborando el proyecto de una nueva biblioteca en la comunidad de Ttaxcalilla, asi *
como una casa de Cultura con un presupuesto de $ 100,000.00 y se podrian adecuai U'Fi} Em
instalaciones en la escueta Ejidat. *r*,lFnunn @@

PUEEP M{GICP

Av. Hidolgo No.l, Cenho Hlsl6rico, Huichopon, Hidolgo C.P. 42400
lel. 761 782 0013 www.huichopon.gob.mx
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Existe el Programa
Presidencia
beneficiando 4

Este programa se

Se tiene
bachillerato, en este
solicitan un apoyo de



Tambi6n se comenta que, si est6n presupuestadas las becas escolares en el municipio,pero no se han ejercido.

Al revisar el Programa Municipal de Apoyo a la Educaci6n, se observ6 que no se hacumplido en su totalidad o al menos no se me han entregado la comprobaci6n de esteprograma para verificar su cumplimiento.

Al cuestionar al Coordinador de que es por
falta de inter6s federal y
municipal, en COVID.
El Coordinador de de distintaspeticiones que le o servicios en
Centros est6n en
espera de una

Considero que su funci6n es

ir' il

canalizarlas a las
perder tiempo en
tomar la decisi6n en

Se atendieron 37
tenlan programado

La atenci6n
educativa.

El Presidente
Becas
Cabildo para
de septiembre se
de ocfubre se den los

Es necesario que se
publicaci6n.en pedios digitales o por estrados.

yno
funciones nide

y aunque se
la meta.

infraestructura

,000.00 para
por el

que en el mes
en elmes

que se realice su

Av. Hidolgo No.l, Cenho Hist6rico, Hulchopon, Hidolgo C.P.42400
lel. 761 782 0013 www.huichopon.gob.mx



Gobierno 20.20-20.24
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- Se recomienda atender a grupos vutnerables que se encuentra en riesgo de abandonoescolar y al mismo tiempo elaborar estudios que permitan conocer el aprovechamiento delos alumnos, asi como el nivel econ6mico que tiene la familia y en su momento gestionar lacanalizaci6n a instituciones que pueden ser Federales, Estatates o Municipales pa6 suatenci6n.

- Gestionar la creaci6n de nuevos servicios educativos o ampliar los ya existentes.

- Elaborar m6s promoci6n y atenci6n a las bibliotecas corno dotarlas de
de la falta de

H
,. i,.'i l ,l
he$ioliotecas en ta'

sus datos

- As[ mismo en dicha liirera, iod
incidencias (si es qud lap hubierh),

- La Coordinaci6n de
de tener un registro de las

los especialistas

Comunidades y en la.

ir
debeh de anotar las

fuesen necesarios.

rrollo Municipal, debe

.de las condiciones yil
sdela

un programa

fPerentes 

cuando

iiOtiotecas 
en tas

el registro de
presentes

l-gYluna n6.ein1 w que se encuenrna
actualmente, donde se d6 a conocer a los lectores el cat6logo Bibiiogralico de las
Bibliotecas que se encuentran en Cabeoera Municipalcomo en las Comunidades.

- Es necesario tener unas instalaciones o gestionar ante las lnstituciones responsables,
un [igar.en donde se les de atenci6n a los alumnos de Educaci6n Especial.

- Elaborar un Programa pa,a prevenir la violencia en tas lnstituciones Educativas.

- Programar reuniones con tos padres de familia para mejorar las relaciones familiares y la
educaci6n de sus hijos.

- crear una base de datos de alumnos migrantes en situaci6n vulnerable.

- Contar con una base de datos y la creaci6n de un Programa para facilitar la ed
nifias y adolescentes embanazadas y faciritarres una beca para madres sorteras.lucaci6ftRPff ffi

Av. Hidolgo No.l, Cenho Hisl5rico, Huichopon, Hidolgo C.P.42lO0
lel. 761 782 OOl3 www.hulchopon.gob.mx

necesidades de infradstrirctura {e;i,il
- Se debe continuar oonlel oroofu

- Es necesario
cual se registre el

affimilffijtiffiritr

material did6ctico ya que en las visitas que hic
materialy la falta del del servicio de lntemet.

I

- La Coordinaci6n de E

dirigido a las



a de la Contraloria Municipal

/o balalb u haum,?arctar' r' Audi{oria Nrimero: OIC4 a Auditoria N0mero: OIC-A!-SDS|01[2022
Secretaria Auditada: Desarrollo Social

Unidad Administrativa Revisada: Coordinaci6n del !nstituto Huichapense
de la Juventud

INFORME FINAL

Observaciones al Desempefro de las Actividades

No se cumpli6 con la obligaci6n de
debidamente

No se cumplio
2021.

No se le puso la
Riesgos 2021, ya
seguimiento

No cuenta con
de pandemia.

Es importante no
fueron limitantes
resultados.

En lo que
revisado y

2021

a la Juventud

de lndicadores de
ni se le dio el

por motivo

Pandemia, ya que
no lograr mejores

elaborado,
en el mencionadas

es necesario a segurr para
lograr ejecutai y/o calendario de
actividades, y actividades.

La Matriz de , sin embargo, es
impiofiante no mayor cantidad de
Actividades

Matriz de lndicadores de Riesgos 2022, se encuentra en etapa de seguimiento

Falta implenientar los lineamientos para la Ejecuci6n del Programa Anual de Actividades
de 2022, como lo le es seffalar:
.- Fechas de ejecucion;
.- Poblacion Objetivo:
.- Requisitos; y
.- Convocatoria.

Falta establecer metas trimestrales para realizar una evaluaci6n de cumplimiento a las
metas programadas en la Matriz de lndicadores de Resultados que, aunque seflala una
meta programada no fija cantidad trimestral a cumplir. 

5p

Av. Hidolgo No.l, Cenho Hist6rico, Huichopon, Hidolgo C.P.424q)
lel. 761 782 fi)I3 www.huichopon.gob.mx



Con relacion al resguardo de bienes muebles de Gobierno de Estado se detecto que de
130 registros de inventario 14 no se encuentran en el lugar, refiere la Coordinadora se
encuentran en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social.

No se realiza revisi6n de recursos econ6micos ya que refiere la Coordinadora no maneja
el recurso econ6mico asignados para el Programa de Presupuesto basado en Resultados,
solo elaboran las requisiciones y la Secretaria de Finanzas se encarga de proveer lo
requerido.

*Presenta sus bitdcoras de trabajo 2022, de enero 1 , de febrero 3, de abril '1 , de mayo 10,
no cuenta con evidencias de trabajo en campo 2021 , ya no salieron a campo por motivo
de pandemia.

Reportes de Actividades: durante e|2021 los reportes de fueron trimestrales, en lo que va
del 2022, no se realizan de forma regular, solo los elabora cuando la Titular de la
Secretaria los solicita.

*Cumplimiento a la Mir 2021. la cual cuenta con: 06 Componentes. Y 37 Actividades

Componente 1

Actividad 1, avance 41o/o

Actividad 2, avance 660/o

Actividad 3, Eliminada por falta de presupuesto.
Actividad 4, avance 100%
Actividad 5, avance 4o/o

Actividad 6, avance 07o, meta no lograda por falta de presupuesto.
Actividad 7, avance 07o, meta no lograda por falta de presupuesto.
Componente 2.

Actividad 1, avance 0%
Actividad 2, avance 22o/o

Actividad 3, avance 07o.

Actividad 4, avance lYo
Actividad 5, avance 92o/o

Actividad 6, avance 82o/o,

Actividad 7, avance Oo/o.

Actividad 8; avance 0%
Actividad 9, avance 0%
Actividad 10, avance 070

Gomponente 3.

Actividad 1, avance 1794o/o

Actividad 2, avance 1Yo

Actividad 3, avance 10oo/o

Actividad 4, a,tance 640/o

Actividad 5, avance 0% Domo Educativo, Gobierno de Estaclo, restricci6n pandemia.
Actividad 6, avance 0%. Stand Up, Gobierno del Estado, restricci6n pandemia.



Componente 4.

Actividad 1, avance 070

Actividad 2, avance 220%
Actividad 3, avance 20o/o

Componente 5.

Actividad 1, avance 100%
Actividad 2, avance OYo

Actividad 3, avance 100o/o

Actividad 4, avance Oo/o

Actividad 5, avance 0%
Actividad 6, avance 07o.

Actividad 7, avance 607o.

Componente 6.

Actividad 1, avance 10Oo/o

Actividad 2, avance 170%
Actividad 3, avance 1660/o

Actividad 4, avance 94o/o

Actividad 5, avance 175%

Total 37 Actividades, de las cuales:
5 superan la meta programada;
5 alcanzaron la meta programada;
10 alcanzan un porcentaje de avance de metas menor al programado; y
17 actividades quedaron con 0% de avance de metas.

Con relaci6n a la Actividad 3 C1 lHJ, se hace menci6n que no se contempla ya que por parte del

Gobierno Municlpal se inform6 posterior a la elaboraci6n de la MIR 2021, que no habria

presupuesto para Becas, igualmente las actividades 6 y 7 del Componente 1, no se realizaron

por falta de presupuesto municipal; Actividades 5 y 6 del Componente 3, no se realizaron por

restricci6n de pandemia por parte de Gobierno Estatal.

.Cumplimiento a la MIR 2022, la cual cuenta con: 06 Componentes v 34 Actividades.

Avances del Primer Trimestre:

Gomponente 1.

Actividad 1, avance 0olo

Actividad 2, avance 8o/o

Actividad 3, avance 0%
Actividad 4, avance 0olo

Actividad 5, avance 0olo

Componente 2.

Actividad 1, avance 0%
Actividad 2, avance O o/o



Actividad 3, avance 0%
Actividad 4, avance 0o/o

Actividad 5, avance 0%
Actividad 6, avance 070.

Actividad 7, avance 0o/o.

Actividad 8, avance 0%
Actividad 9, avance 07o

Actividad 10, avance 070

Actividad 1 1, avance 0olo

Actividad 12, avance 0o/o

Actividad '13, avance 150% por conferencias y talleres virtuales.

Se m6nciona que para lograr el avance de metas en estas actividades del Componente 2, se
requiere del presupuesto, el cual se encuentra aprobado a partir de los 0ltimos dias del mes de
mayo 2022.

Componente 3.

Actividad 1, avance 555o/o

Actividad 2, avance 0o/o

Actividad 3, avance 07o

Actividad 4, avance 0o/o

Actividad 5, avance 640/o

Componente 4.
Actividad 1, avance 07o

Actividad 2, avance 0o/o

Componente 5.

Actividad 1, avance 07o

Actividad 2, avance 0o/o

Actividad 3, avance 07o

Actividad 4, avance 0o/o

Actividad 5, avance 07o

Actividad 6, avance 0%.
Componente 6.

Actividad 1, avance 0%
Actividad 2, avance 0o/o

Actividad 3, avance 07o

Todos los gastos que se generan por concepto del Desempeffo de las Actividades lo maneja
exclusivamente la Secretaria de Finanzas.
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Nombre del componente

Unidad Administrativa:

PROGRAMA OPEMTIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGMMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Jovenes con estimulos y apoyos otorgados en situaci6n

de vulnerabilidad

lnstituto Huichapense de la Juventud

No. ACTIVIDAD REGOMENDACIONES DE AUDITORIA

1

Jovenes con Asesorias

Psicologicas de autoestima

y valores

Se logra el 41%, quedando pendiente el 59%, por falla de

confianza y voluntad de los jovenes a acceder a este servicio .

Campaf,a de oncientizaci6n dirigida a los padres y jovenes,

de los benefcios que otorga la terapia psiologica a la
juventud

?-
Jovenes que realizan el

servicio social

Se logra el 66%, el 34 % no se logro ya que las escuelas no

autorizaron a m6s jovenes para desempeiar servicio social y

practicas profesionales(Educacion Media SuperioQ

Contiinuar con el mismo proceso en coordinacion con las

lnstituones Educativas la Secretaria de la Educacion

P0blica.

Se recomienda genere evidencias cuando realice la gesti6n

conespondiente.

3 Estimulos a la educacion No se autoriz6 por falta de Presupuesto.

Se recomienda que si se autoriza para un proximo Ejercicio

Fiscal, no sean solo estimulos economicos, sino tambi6n en

especie como uniformes, articulos escolares y uniformes.

4
Apoyo para adquisicion de

50 equipos de computo
No se autorizo por falta de Presupuesto

Se remmienda que si se autoriza para un proximo Ejercicio

Fiscal, se lleve a cabo una selecci6n con base en un

estudio socio€conomico a la par con con buenos resultados

academicos.

5

Apoyo para adquisicion de

50 equipos telefonicos con

inlernet

No se autoriz6 por falta de Presupuesto.

Se recomienda que si se autoriza para un proximo Ejercicio

Fiscal, se lleve a cabo una selecci6n con base en un

estudio socio-economico a la par con con buenos resultados

academicos.

Entrevisla. con .j6venes para

estimular sus suenos y

aspiraciones

Se logra el 4%, quedando sin cumplir el 96% de la meta

programada, por que de la convocatoria emitida no se logro

los resutados espaados.

Primero: cambiar el nombre del lndicador de la Aclividad, y

proponer una redaccion mes atractiva para lograr el obletivo
que es la no deserci6n escolar y la no migracion.

Promover las actividades

lntergeneracionales
Se logro el 100%

Se recomienda continuar con el mismo protocolo de

lctuacion, para el cumplimiento de esla actividad.

MOTIVOS POR LOS QUE NO SE LOGRO



MUNIGIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

U nidad Administrativa:

Programa Anual de Actvidades

lnstituto Huichapense de la Juventud

No, ACTIVIDAD
MOTIVOS POR LOS QUE NO SE

LOGRO

x%:: .

1 Canto

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades artisticas.

2 Declamacion

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades artisticas.

3 Oratoria

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades artisticas.

4 Porristas

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Atendiendo a que es una en actividad que genera cierta

desconfinza en los padres de familia de este municipio, se

recomienda cambirla.

5
Expo Fotografia,

dibujo y pintura

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Esta actividad implica recursos economicos altos y se recomienda

cambiar la actividad.

0 Torneo de Futbol

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

. Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades deportivas.

7
Cuadringular de

voleivol

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades deportivas.

B Torneo de ajedrez

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, porque es motivacional para que jovenes

desarrollen sus habilidades deportivas e intelectuales.

o Exiro Artesanal y

Gastronomico

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, enfocandose como una actividad con los

alumnos de CECyTEH e ITESHU que llevan las carreras
gastronomicas.

10

Concurso de

disfraces

(individual y

pare1a)

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda se retome esta actividad para los proximos

Ejercicios Fiscales, en los periodos de feria o en festividades de

octubre/noviembre

11

Debate Politico,

talleres y

conferencias.

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

No se aprobo por parte de cabildo

Se recomienda erradicar esta actividad

RECOMENDACIONES DE AUDITORiA



MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Nombre del componente
J6venes que participan en campafias de informaci6n sobre salud sexual, ,.r.To[* il,.*
adicciones y prevenci6n de enfermedades, asicomo de orientaci6n vocacional.

Un idad Admin istrativa : lnstituto Huichapense de la Juventud.

No. ACTIVIDAD MOTIVOS POR LOS QUE NO SE LOGRO RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

1 Conferencias
Se supera la meta programada, logrando

un 17940/0, ya que fueron conferencias

virtuales.

Se recomienda continuar con la misma eskategia para
llevar a cabo este formato de conferencias.

2 Monologos

No realizo, por indicaciones de la
Secretaria de Salud Estatal y del Gobierno
Municipal, por razones de evitar contagios

por Pandemia.

Se recomienda continuar con esta actividad en beneficio
de la integraci6n familiar en los siguientes ejercicios

fiscales.

? Talleres Se logro el 100%

Se recomienda que se complemente el concepto
"Talleres" y quede como Talleres de Meditacion y

Actividades Fisicas.

4 Orientaci6n Vocacional

Se logro un 64% , no se logra la meta por

falta de interes de los jovenes en una
preparaci6n academica.

Se recomienda tener un acercamiento con jovenes de
nivel Secundaria y con docentes del mismo nivel, afin de

orientar sobre los beneficios de la orfientacion

academica.

q
Domo Educativo.

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del Gobierno

Municipal, por razones de evitar contagios' por Pandemia.

Se recomienda que en cuanto se reanuden al 100% las
Actividades Educativas, se retome este Domo

Educativo, siguiendo las instrucciones del lnstituto
Hidalguense de la Juventud.

0 Stand up

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del Gobierno
Municipal, por razones de evitar contagios

por Pandemia.

Se recomienda que en cuanto se reanuden al 100Y0 las
Actividades Educativas, se retome este Domo

Educativo, siguiendo las inshucciones del lnstituto

Hidalguense de la Juventud.

./.ru44"hd**e
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Nombre delcomponente

Unidad Administrativa:

MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

J6venes con acceso al empleo formal mediante capacitaciones, programas

o proyectos para apoyo a la juventud emprendedora.

lnstituto Huichapense de la Juventud.

No. ACTIVIDAD

1 Jovenes Construyendo el Futuro

No se autoriz6 el programa por

parte del Gobierno Federal, sin

conocer los motivos.

Se recomienda que en cuanto se

reaperture el Programa, se logre obtener

el beneficio para los jovenes

huichapenses.

2

Taller de emprendimiento por parte de

la Casa del Emprendedor del lnstituto

Hidalguense de la Juventud

Se supero la meta programada con

un 2200/0.

Se recomienda continuar con el mismo

sistema de Taller por parte del lnstituto

Hidalguense de la Juventud.

3
Jovenes Emprendedores de las

comunidades

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda que en cuanto se

reaperture el Programa, se logre obtener

el benelicio para los jovenes

huichapenses.

4 Conferencias

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estataly del

Gobiemo Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda continuar con la misma

estrategia para llevar a cabo este formato

de conferencias.

MOTIVOS POR LOS QUE NO SE

LOGRO

RECOMENDACIONES DE

AUDITORIA



MIINICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

)PERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

RAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
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Nombre del componente
Unidad Administrativa :

J6venes que participan en el cuidado del medio ambiente.

lnstituto Huichapense de la Juventud.

No. ACTIVIDAD
LOGRO

RECOMENDACIONES DE AUDITORiA

1 Platicas de educacion ambiental Se logra el 100%, Actividad Virtual.

Se recomienda continuar con esta actividad, con

formato presencial en cuanto la semaforizaci6n lo

permita.

I Limpieza de 6reas verdes y

turisticas

No realizo, por indicaciones de la

Secrelaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Se recomienda generar una campafra con los
jovenes, de concientizaci'n a los turistas para

mantener las 6reas verdes y turisticas limpias.

Solicitando apoyo a la direcci6n de Servicigos

Municipales.

3
Convocatoria del Cuidado del

Agua
Se logra el 100%.

Se recomienda se coordine con el Srea de cultura

de Agua de CAPOSA

4

Reforestaciones

Seg u im iento Reforestaciones

(Riego,sequias y composta))

Por ser una Actividad presencial, nos

e realizo por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, para evitar

contagios por Pandemia.

Se recomienda continuar con esta actividad en

cuanto la semaforizaci6n lo permita.

E Excurci6n a un parque,

bosque o rio

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Por la responsabilida y el riesgo que lleva implicito

se recomienda eliminarla, ya que no se detecta

benelicio alguno.

o Taller de reciclaje

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Al ser una actividad presencial se recomienda

continuar con esta en cuanto la semaforizaci6n lo

permita,

7 taller de huedo en casa

No realizo, por indicaciones de la

Secretaria de Salud Estatal y del

Gobierno Municipal, por razones de

evitar contagios por Pandemia.

Al ser una actividad presencial se recomienda

continuar con esta en cuanto la semaforizacion lo

permita y hacerla en coordinaci6n con la

Subdirecci6n de Medio Ambiente y Desanollo

Agropecuario.

B

Conferencias sobre cam bio

climatico, efectos y posibles

soluciones.

Se logra el 60%, por haber sido

virtuaes.

Se recomienda generar una programacion con

escuelas de nivel medio y superior, esto con el

apoyo de I Subdirecci6n de Medio Ambiiento.
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MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

PROGRAMA OPEMTIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2021

Nombre del componente

Unidad Administrativa :

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Mujeres jovenes en vulnerabilidad..

lnstituto Huichapense de la Juventud,

No.

1

Mujeres jovenes que participan en

conferencias de Autoestima.

se logra el 100%, conferencias

virtuales, otorgadas por el

psicologo municipal.

Se recomienda continuar con esta
actividad y coordinarse con los

lnstitutos de Ia Mujer Municipal y

Estatal.

2

Mujeres jovenes que participan en

conferencia sobre violencia en el

noviazgo.

Se logra el1700/0, conferencias

virtuales, otorgadas por un

ponente particular,

Se recomienda continuar con esta

actividad y coordinarse con los

lnstitutos de la Mujer Municipal y

Estatal.

3

Mujeres j6venes que participan en

campanas de planeacion y

prevencion de embarazos.

Se logra el 166%, conferencias

virtuales.

Se recomienda continuar con esta

actividad y coordinarse con los

lnstitutos de la Mujer Municipal y

Estatal.

4 Mujeres jovenes emprendedoras.
Se logra un175%, con

conferencias virtuales,

Se recomienda continuar con esta

actividad y coordinarse con los

lnstitutos de la Mujer Municipal y

Estatal y Desarrollo Economico

Municipal.

ACTIVIDAD
MOTIVOS POR LOS QUE NO

SE LOGRO

RECOMENDACIONES DE

AUDITORIA
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Asunto: lnforme de Auditoria.

Huichapan Hidalgo., a 20 de jutio de ZOZZ.

C. EM ERIO MORENO MAGOS.
E MUNICIPAL CONSTITUCTONAL

TE

presente para enviarre un cordiar sarudo y a su vez, para hacerre legar anexo ar
el lnforme de Resuttados de ta Auditoria al lnstituto Huichapense de cultura,'ior a fin de Usted valore el desempefro de los funcionarios adscritos a esta

Administrativa.
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Av. Hidolgo No.l, Cenho Hisl6rlco, Hulcfr"pon, fl-fOotgo C.f. 42aOOret. 761 tA2 0013 www.huichop"n.sob]lni''

RESPETUOSAMENTE

GO
GEN

AUiN sANcHEzLoPEz
IRALORiA MUNtCtPAL

r:src.tuisr
It,Litt{ }ii(;rf|

DE LA CONTRALORIE UUruICIPRI-

ri1,ii:.i
: ' -it-il0i"

ffiI
20 J

r*ii'M'i
l.S*At dqryt

s E cirETAlil{ cENifiIl L $,iut.ir' I pAl,
G0ttii;,1il l'lijHlf lL.li Ei t{Uigg".ps.L t0tr, - lfl?4



Ahil/. I t*pu**

Secretarfa de ta Contraloria Municipal
y Organo lntemo de Control.

Auditorfa lntema Municipal

del
que

Publica

ll. Tr

Priblicos
disciptina
rendici6n

Al ser la
abierto

Auditoria N6mero: OtC_At€D StOl t2O2Z
Secrctarfa Auditada: Desarrollo Social

unidad Administrativa Revisada: rnstituto Huichapense de Gurtura
INFORME FINAL

de sus funcrones a fin de arcanzar ras metas i""tid:;;;J:: #l'Jabilidades;,,

a los resurtados que se encuentran evidenciados en ra Matriz dede Resurtados der programa de Desarroilo curturar der rnstituto

;..""::::':j"":i.:l^"1:,:,::: fi:fl 2021, se conouf" qu" er desempenov los servidores pubricos der rnstituto, ;;';il;##;;';'il:"1ffi::
Servidores p0blicos les fueron encomendadas.

do asf lo establecido en el c6digo oe Etica y conducta para La Administraci6n

l[]j:i"" i: ?jlTllii : I,l:ln: ,^ oni cu ro 1 1, q u e dice: 
- 
rodo servidor pub I icoJr Pltr9atl;lde las obrigaciones especificas asignadas, tendr5 ras siguientes:

espiritu de servicio, asl como actuar conforme a una curtura de servicio

o3,ol"1[::"j:*:i":,- r,::?_lo."n ;; momento un meror

incumpriendo to estabrecido en ra Ley Generar de

"T:""fl,T:::Try:s,-ta 
cuat en su Articuto 7 dice: Los servidores)Dservaran en er desempefro de su empreo, cargo o comisi6n, ros principios delegalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparciatidad, integridad,de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio ptiblico. pana la efectivade dichos principios, los servidot.r'p0oli"os observar6n las siguientes directrices:' conforme a una cuttura de seruicio orientada ar rogro de resurtados,lo en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de arcanzarinstitucionales seg0n sus rresponsafiiiaaoes.

r'sion principar der rnstituto Huichapense.de curtura proporcionar un espaciotoda ra ciudadania, que rogre consoridarse y distinguirse como un 6rear, eficaz, 6tica, responsabte y organizada capaz de cumprir con rosios de difusi6n y satisfacci6n de ras necesidades de ra comunidad,ademds las expectativas de la sociedact es importante acercar a la
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Auditorfa N[mero: O|C_AI-SD StOl tZO22

Las ac
misma

Secrctarfa Auditada: Desarrollo So"nfUnidadAdministrativaRevisad",r;;i[,ilffi;#;*rT#J:ffi 
l:

a a una curtura inmersa en ra exproraci6n de ras artes, asi como tambien aen todas ras actividades curturares que tiene er rnstiiuto Huichapense de

Huichapense de curtura, deberfa usuarmente tener bibriotecas, rudotecas,

3:"#:J:l:[':"":-, :-'-.T:1T'^,r':r*, artes pm.Lr, teatro v otrasl€, 1EAIIUgeneralmente gratuitas o a precios accesibles para la comunidad.
culturales permiten generar razos de uni6n entre ros miembros de una

1: ":::::: 
*: 

::.:1r_"{s, . 

cosJu mb res, trad icio n es y conoci m ie ntos deen generaci6n; a trav6s del arte, la danza, f, po"rii';"ffJ;:::
la gastronomia, elteatro, la literatura.

tante a fin de generar un alto impacto ofrecer talteres de danza, baitebaile de sar6n, bailet regionar, flanienco, hawaiano, tango, jazz infantir ytnza 6rabe' Artes pl6sticas: pintura artistica, artes visuales, pintura infantil,rpaisaje, t6cnicas de pintura artistica.

la promoci6n' difusi6n e investigaci6n que estimulen los planes culturales a)y que sean @mpetentes al Municipio.

y promover iniciativas que tiendan a impursar er desarroilo de ra curtura.

Es

regiona
juvenil,
pintura

proceso

difundir

Al estar

4oo/o

o Huichapense de curtura debe brindar servicios de apoyo a ra gesti6nral que desarro[an organizaciones comunitarias, entendiendo esta como unue se construye de forma democr6tica, mediante ra acci6n concertada dede las comunidades con personas gestora externas.
Huichapense de curtura debe eraborar proyectos, pranes de acci6n,t6cticas y actividades canarizadag. pro*or"r acciones que conreven aln tradiciones, costumbres y expresiones curturares en todas sus

,.: :T.,Tl:,::,^":-. det tnstituto Huchapanse de Cuttura se
ilfJ'T:l;l'.:''*#':":':1.1:.:::g;!;;i]#"T:":ix:;,::r"TTi;:;H: [::ifl ' 

-T,,J #r:-:iTproductoC de artesan^e '{a m.r^i^:i:^^ .-^-!
,1i']fi ":::,h:'i:,::;J^"^'li:iT::"d';:.Hffi ;'i,Hll;T

;%.i#T*:^"0:_,:^^,1":di ,rDARrE, ros cuares l"',i6"1# lt."."iJIT":es aumente iln .to rr lEOt- A r^.-^-a^se les aumente un 10 o 15o/oa la venta.
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puede

unidad Administrativa nevisl::1ffilin:ilf,:i;3ff:ffil%:ffi8

Indo a diversos factores que dan como resurtado ra No venta de estas

i1? ::r:nl:::,^."if,1T* y,darte a ta venta de este otro concepto, como;;il;;;";:;."
:: jl j:::T, :: ?::, iS:.:^T: I 

o 
9s'sema n, i*i", "v"cacio 

nes de Vera no,Decembrina y/o eventos especiares y festividades rocares.

te mencionar que se tiene a una persona en n6mina dedicada a atenderlo que es un gasto improductivo e in0til.
las ventajas que se obtendria al eliminar esta tienda de artesanias es que else podrla utirizar como tailer de bisuteria, cartoneria yf,intrr" en barro.

Al ser .:"':ij:1":ir::..*l$rituto. Huichapense de Guftura, es et desarroilar tas:oHffi:,i#l:lina aclrrc oa lla,a- ^ ^^L^

Ten

Es ir

esta

Una

otorgan H;:.*"":,,::,:_"^,:::T:.=1,:.on't"u"r"sartisticos_;ffi ,H",liTI;.1311?
ffiffiff#:,r,ff"i;rtaniAn da aa,-^^^! ^---^:-rr

teatro

la

para
cuotas
compra
a de los recursos propios del maestro.

que dentro de ra programaci6n der presupuesto se considere una partida

:"T"1::*,::::i,.rjntos ta,eres, o en su caso crear un prosrama de
r""i1,i,il."o'"iil-i]

:X""::::: " Il:q?11:1r.":tro, y que actuarmente estos sastos coren

lo que ;ffiil;:H:aniAn a6 Arr^ -l^ ---

r ttv uuEllla

1""nrj:lilff:,]!11"-gl ra impartici6n de ros oiversos taueres,

es que de ser posibre se contrate personar especiarizado.
Se

por
La

Cabe
2022,
los tal

er menci6n que por disposici6n de la Ley de lngresos de este ejercicio fiscalalumnos deben pagal $80.00 (ochenta pesos ooltoo m.n) por inscripci6n yl pueden ser bimestrates, trimestrares o semestrares.
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REVISION DE ACNUDADES DEL TiISTITUTO HUICHAPEI{SE DE CULTURA 2021

ACTMITAD

Educacion artbtica con
im$mentacion de tallerere,
formacion artistica y everfc
cutunales

Alumnos que tomaron el tallerde
Danza Folklorica

Examen teoricogactico bmado en
tecnica y teminologh dancbtica

dumnm que tomaron el tafier de
taz
Aumrps que tomaron eltalbr de
canto

Aumnos que tomaron el Eller de
guihna

Aumnos que tomaron el taller de
ditujo y pintura

Aumnos que tomarm elhllerde
bordado en Ternngo

Artbta invitdc y entrtsvistatG
para la expchion de su trabai)

Obras literarias presentarlre

Artistas panicipantes en activihde
de festein en feshs patrias

Asbtentes en proyeccbnes cte Cine
ilhgico en elaudihrio Atundio
It&rlinez

Artistas participantes en h Feria det
Catvario

Atistas locales particlpartes en
grahcion de capd6 Cdtura,
Ritmo y Sabor
Artista que participaron en d
festiyal Abundio tr&rtinez

Bailarines que participaron en el
Concuso de HuaparBo

u n i d ad Ad m i n i strari va ne v i sl;::ffi liln:ilffli;3ff :ffi l%:i,i'g

m'oou rilErAs AVAISE

PROGRAITADAS IE o8SR1/AC|ONE
ilETA8

Trimeskal 4V/o Vlo

Trimestal 7*/o

r, $ivilhii ;.r r enlizal.:,

l',lo se logro el alrance

de mda pogramarh

Irlo se logro elavance
de mefi programada

avance de meta

lograrlas

l,lo se logro elawnce
de meta programada

.r,,ttir,'ir!ft11 l ti; i *aiked;t

[',lo se logro el aance
de mda pogramada

i"-:lt,:tta,.i itr i caitzer.ii

f,lose logroelamce
cle mda pogramda

[',lo se logro el amnce
de mda pogramada

aance de meta

logradas

avance de meta

logradas

ri,r:tr,i.lrr.l !-,., 6 !ii..,,/1.

M se logro elarance
de mda pogramada

avance de meta

logradas

Activi,iar j' r: ia.:rli: xt,i

Trimestral

Trimestral

Trimeshal

Trimeshal

Trimeshal

Trimeshal

Trimestal

Trimestral

Trlmestal

Trimestral

Trimestral

Trimeskal

Trimstral

Trimestral

114o/o

1250/o

Wo

tr/6

4606

1Vh

V/o

2*h

2/o

Wo

4e/o

\V/o

40l/o

25%

4U/o

Wo

506

7Yo

1Wo

806

V/o

4Wo Wo

24ryh

Vlo

 tr/o

4M

.\4.*-4,*-.orr*

4Vh

4V/o

4
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RECOMENDACIONES

debe promover er. patrimonio curturar (bienes tangibres,rales) mediante 
. 
ta. irrtrrrn.nlJ.ion de m6todos de;ervaci6n y protecci6n,de dicho" Oi"nlr.

intangibles y
recopilaci6n,

ambi6n hay que formar er Archivo Hist6rico Digitar para tener unaemeroteca, fonoteca y fototeca o" iri.r,apri. -.,* -rl

que crear una Antorogia ordenada y justificada de hs distintas obras dero artistico destacadas, ,ri aoro u'na recopitaci6n de faburas, reyendas,tos, dichos, etc. tomando en .r"ni"l" participaci6n civil.

ir?r*,::;f#ffit,togo de monumentos hist6ricos con apoyo det ,NAH y

l|,*T[[flilr.d" personajes cdtebres, hechos hist6ricos,

necesario darres m5s promoci6n a..ras artes, rearizando actividades
:18:' 

acad6micas, curturar"r y recreativas, ,r".ion.ias con ra curtura y

,HH;l"'ogfa 
de vestuario y danzas de Huichapan con apoyo de ta

rtir ta'eres artesanares y arrsticos no nada m5s en ra cabecera Municipat,tambi6n en ras comunidad". poi'redio de j;;;, comunitarias de

tarecer ros tareres arrsticos que se imparten dentro der rnst*uto de curtura,rando una cuota o" 
I*pgraci6n qu" ," utirice 

"n 
ro, inrrmos que imprican

,:':[it;":s[ 
como en ei insttuctJr]i, qr" estos imparten ros cursos sin

nover cursos de extensi6n gue permitan desanoilar er rntercambio curturar,
;J:f":,:i::fj:i"::lj*oo'Je ffi;b" o de otros esLoos de ra Repubrica

,f



nternacional, mediante firma ;;

Auditorfa N[mero: OtC_At€D StOi t2O2Z

Secretarfa Auditada: Desarrollo Social
unidad Administrativa Revisada: rnstituto Huichapense de curtura

a Huichapan como referencia cultural e hist6rica a nivel Nacional e
asociaciones civiles, etc.

onvenios o hermanamientos con

l considerar que er personar id6neo para que ras ac{ividades der rnstitutode cultura tengan un impacto irplr[rnt" en ta socieoao, se recomiendagrama se constituya con al menos el siguient"p"i.onJi

finales

Se

de
que d€

Ayuda

Apoya al
Cultura,

SECRET,

Es la

controla

autoridad de ra dependencia, es ra persona que derega ras responsabiridades a
ili:,',"J,H?';i"il H3:j";,*i*:*liT$d o01",,,o,, metas yo a *do, mediano,I]ig: ptazi quJ permitirdn er fi;ilill,lrll'ff;Jr"rH"llos qrales son planteaoJr, l"tru"trraf: ,.ejecutados por 6l; toma las decisionesbre orarquier asunto ompetente a ra instituci6n.

de las gestiones y vinculaci6n oon la comisi6n de cultura delAyuntamiento en la
,i""rffiffi:3i; jrlf:.*t" el 

'ont"1" de oisposiuvos 
-oe 

sonido, tapan@,

las iuntas del consejo Municipal de cultura, participa en tos di6logos constructivos
'l?lliJ."n*ci6n 

de actividades v p.gor"s v apoya en ras diversas actividades

COORDINADOR O TITULAR DEL INSTITUTO HUICHAPENSE DE CULTURA.

ADMINISTRATIVA

Y'O AS ISTE NTE AD tt| IN ISTRATTVA

del Director y Coordinaci6n Administr:ativa en las tiareas administrativas y
,iff *:[":,[ffi ,::s*lm:':lr:lg;iff ffi::;:[:T:'ffiffi Jf nf fj;J,.il#*,ff ::,*::lh*",:ij:ffi ?,J:i,?#:l"3il3i;,"",f,i1[i

la coordinaci6n der correcto funcionambnto de ta rnstituci6n (personar

l; ilT,llll,:::T:n, ii':::'ilnr*: : :1.:l, ili"iil n d e,os pros ra maspor ta direcci6n, ooodina ris oiveisa; ;;t]jIi"r',;[H*T :i:;:f t#[H
publicitarias y de reraciones ptlbricas virng" 69mo maestro cre ceremonias.

Director 
"omo 

auxiriar en ra ooordinaci.n de hs juntas der consejo Municipar dearticipa en los dialogos constructivos de consuttorra y ejeorci6n de actividades yI y apoya en las diversas actividades que d6 
"l"urg"n., 

-,--

apoya en activicrades extraordinarias que re sea,iconferidas por sus ,rH;"'[T

Es la
cada
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u n i d ad Ad m i n i strati va nevi sl;ffi ff il .i: iff 1i;3fi :ffi I'.:iiH

Es la

(todas

Apoya

Lleva
tienen
opini6n

Apoya

imparte

por sus

Se
colocar
sonido y

;ona encargada de imputsar y mordinarla organizaci6n, difusi6n y presentaci6n cres cutturares intemas (propiis oet tnstituto rurcnapil;"l" curtura) y extemassolicitudes de otros organismos e instituciones).
r las tareas de praneaci6n, operaci6n 

.v. lralora ros reportes ante ras diversasde gobiemo' tanto municipal como estatal de las aaiv-iiJoes artistico-culturales,

lf, i':'J:::":" i:i :"xfl:,::t,i::1=, ro' t iiiii"l' n"o,.rios con ohas

CULTURAL

y apoya en ras actividades extraordinarias que ," ,"., *rlliir:T"r"H:

DE TALLERES

DE EVENTOS Y/O AUXILIAR DE AREA

recuento en un archivo de medios de todas ras menciones e inserciones que ser la instituci6n generando un rportl vliu"ora nrsiori* J"-p"r"pci6n y monitoreo de'JjJ:"il,"tJ::,*:;::,##I:i;[fji:*I; jJ;';:5tnd.0",1,;;;;;o,y

,le de supervisar et desanollo 6ptimo de los tafleres curturares tanto der rnstitutode cuttum .omo de tos sarones c;iil;r". en ras comunidades.
operaci6n de inscripci6n de los alumnos. verifica la asistencia y puntualidad tanto de
::,frT?":Yg';;^:.1::":T31:: q"_;; il;',i"[;'L o",.,peno de cadaevatria ra percepci6n de ros ar u mn o; *n ;ffi "# ;ru;il.;ffi;Tj# 

":"rrf ::'r,l3l',31,';,[:fl:T ::tr1Y,::t:1t,p-I apgva en ras divercas acrividades dep 0 b I ica s i n te m a s - Apova e n la s a ctivioao Lffiffi ;;1"" ffiffit":fl'[xi!}.::
'enores 

y elabona y disefia propaganda pana los 
"r"nt* qr" se realizan.

;a de ra escenot""l?r 
_crgcgnagi6n, 

praneaci6n y ejecuci6n de ras t6cticas paraesoenario de los eventos de la lnstiiucion, ayuoa oon'la cobcaci6n de iluminaci6n ypoya en ras actividades extraordinarias que re sean 
"onr"rioa, 

por sus superiores.



de la Contraloria Municipal

Auditoria lnterna M

tg,;;;;whanr/a,clo

Auditoria N 0mero: OIC-AI-SDSt01 12022
Secretaria Auditada: Desarrollo Social

Unidad Administrativa Revisada: Coordinaci6n det Deporte

OBJETIVO.
Municipio de H
a promover la i

ocio y mejorar

La Mision de
infraestructura
de programas
diferentes
indices de

Las principales fu

Registrar,
docu
programas de
dirigidos a la

deporte en el
enfocados

combatir el

de crear una
fisica a trav6s

, en los
de los altos

en materia de
de diferentes
y recreativos

Av. Hldolgo No.l, Cenko Hlsl6rlco, Hulchopon, Hidolgo C.P.424O0
Tel. 761 782 d)13 www.hulchopon.gob.mx

son:
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ia de la Contraloria Municipal

Auditoria lnterna Municipal

Auditoria N0mero: O!C-A!-SDSt01 tZ0Z2
Secretaria Auditada: Desarrollo Social

Unidad Administrativa Revisada: Coordinaci6n del Deporte

RECOMENDACIONES:

- Continuar con la promocion y ejecuci6n deporte y
cultura fisica

- Establecer y ra fisica de los
trabajadores de t

- Determinar li ri como normar y
del Municipio encoordinar la

competencias

- Proponer y deportiva en la

tipo de eventos

Cabecera Munici

- Organizar en la
deportivos.

- Proporcio y sociales
que lleven a

- Fomentar la I deporte para
personas

- Promover la ible fortalecer sus
lazos de unidad y

- Gestionar nate deportivos para la
correcta orientacion a las y los ciudadanos de los beneficios de la activacion
deportiva,

- Disefrar programas de incentivos para las y os entrenadores que generen
coinpromiso con su disciplina deportiva con los deportistas.

Gestionar programas de becas deportivas con los sectores privados,
gubernamentales y asociaciones civiles para las y los deportistas destacados.

Av. Hldolgo No.l. Cenlro Hlsl6rico, Hulchopon, Hldolgo C.P.42(h
fel. . 761 782 @13 www.hulchopon.gob.mx.
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MUNICIPAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
DEL INSTITUTO
MAYORES.

- No se hizo la promoci6n e impulso en lo que respecta a la salud fisica y cognitiva
de los Adultos Mayores por la insuficiencia presupuestal y la falta de peisonil, por
lq que solo se impartieron sesiones un dia a la semana en la Cabecera Municipal y
en tres comunidades.

- Solo se impl Ita de.nuevas
tecnologias parte de los
Adultos Ma

- Falto parte de Adultos Mayores

por insuficiencia

por falta de

- No se aplicaron
presupuestal

- En lo que para Adultos
Mayores Programa indica

sillas de ruedas,que se debe
bastones,

- Las y Asesoria
o y falta deJurfdica no

presupuesto.

- Se hizo el 'AM no surtio las
suficientes tari ta de transporte y
por no tener recu

- No se logro la meta de la implantaci6n de los talleres y cursos de capacitaci6n de
distintas 6reas a los Adultos Mayores por la falta de presupuesto, falta de personal
capacitacio y falta de lugar donde impartir los cursos.

- No se creo el consejo Municipal para la Atenci6n delAdurto Mayor.

- En lo que respecta al Proyecto Generaciones y Experiencias" no se logro la meta
programada, ya que solo acudieron cuatro j6venes del Servicio Social que
convivieron con Adultos Mayores en sus casas a fin de fomentar las relaciones
intergeneracionales.

Av. Hidolgo No.t, Cenho Hist6rico, Huichopon, Hidolgo C.P.42rO0
lel. 761 782 0013 www.hulchopon.gob.mx
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RECOMENDACIONES

E9 muy importante para un servidor recordar algunos de los principios de lo que es
el lnstituto Municipal delAdulto Mayor.

Su Mision; es:

"Promover el desarrollo brind6ndoles
empleo, para
alcanzar ni desigualdades
extremas y las

Su Vision es:

Consolidar al ichapan como el
organo rector de participaci6n de
las 6reas que

El Objeto Social:

El lnstituto Muni I coordinar,
promover, estrategias y
programas q

El lnstituto Adultas
Mayores, este sector de la
poblacion, istencia y las
oportunidades' vida digna y con
calidad, ori las inquietudes de
g6nero, evitando b6sicas
y desarrolle su

En conclusi6n, las recomendaciones personales que intento sugerir son las
siguienteS: '

. : Es importante continuar con el Programa "Habra y te ayudaremos" y lo que
necesita es mayor difusion hacia mas comunidades, ya que en su momento no
causo el debido impacto que se esperaba.

. - Continuar con la integracion de la base de datos del Padron Municipal de Adultos
Mayores.

humano

Av. Hldolgo No.l, Cenlro Hlsl6rlco, Hulchopon, Hldolgo C.P.424q)
lel. 761 782 fill3 www.huichopon.gob.mx
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Secretaria de la Contraloria Municipal
y Organo lnterno de Control
Auditoria lnterna Municipal

. - Analizar qu6 beneficios se pueden obtener con el grupo de WhatsApp de Adultos
May-ores, ya que considero que muchos de los AdJftos Mayores no cuentan con
tel6fono celular y a algunos se les dificulta manipularlo en algunas de sus funciones.

. - El Proyecto "Generaciones y Experiencias" se debe continuar en coordinacion
con el lnstituto Huichapense de la Juventud y con las escuelas que sus alumnos
proximos a egresar deben cumplir con un servicio social.

lmportancia del ejercicio fisico

El envejecimiento en M6xico publicado por INEGI revela que la principal actividad
diaria realizada por los adultos mayores de ambos sexos es ver television.

Dedicar de 150 a 300 minutos semanales a realizar actividades fisicas moderadas
aerobicas; realizar algrin tipo de actividad fisica vigorosa aer6bica durante 75
minutos, o una combinacion de ambas.

Debemos considerar la importancia del ejercicio fisico independientemente de la
edad, que es una inversion en nuestra salud.

La actividad fisica aporta numerosos beneficios y contribuye a prevenir numerosas
enfermedades, como las de tipo cardiovascular. Ademds, harer ejercicio mejora el
estado de 6nimo, ayuda a reducir el estr6s y tiene beneficios direcios en el cerebro,
como el aumento de conexiones neuronales o la generaci6n de nuevas neuronas.

De-ahi que el ejercicio flsico sea tan recomendable para controlar el riesgo de sufrir
enfermedades como elAlzheimer o la mal llamada ;'demencia 

senil,'.

Es aconsejable escoger un tipo de actividad fisica adecuada a nuestras condiciones
fisicas y de salud (siempre con consejo m6dico), que nos apetezcay motive, y que
de manera progresiva la podamos incorporar en nuestro dia a dla.

Algunos ejemplos:

lr en bicic.leta, un ejercicio fisico completo:

Ca.minar y si puede ser en compafria es mejor.

Si caminamos en compafria, disfrutaremos de los beneficios que nos aportan las
relaciones sociales.

Practicar yoga, tai-chi, pilates...



Secretaria de la Contraloria Municipal
y Organo lnterno de Control
Auditoria lnterna Municipal

T6cnicas como el yoga, el tai-chi o el pilates, cada una con sus
particularidades, emplean la respiraci6n, la postura y los estiramientos para trabajar
aspectos como la flexibilidad, la tonificaci6n muscular, el equilibrio y
la relajacion flsica y mental.

Son actividades que requieren de un aprendizaje, pero cuando ya se ha adquirido,
es f5cil realizar ciertos ejercicios de forma aut6noma para sentirie mejor.

Nadar y hacer ejercicios en el agua

La natacion es uno de los deportes m6s completos y saludables a cualquier edad y
es una pr5ctica que presenta pocos riesgos de lesiones,

Tanto nadar como realizar ejercicios dentro del agua activan el coraz6n y tonificanla musculatura, ademds de ser actividades muy beneficiosas para las
articulaciones.

Para los Adultos Mayores del Municipio, podria ser ben6fico organizar llevarlos a
los balnearios que se encuentran en el municipio o dentro de la region.

Actividades culturales y sociales

Mantenernos mentalmente activos durante toda la vida es importante para fortalecer
la salud cerebral.

La reserva cognitiva es un factor que contribuye a retrasar el posible deterioro
cognitivo, ya que promueve una red neuronal m6s resistente.

Hay que procurar, por lo tanto, llevar a cabo actividades que nos obligu en a realizar
cierto esfuerzo mental y que, a la vez, nos resulten atractivas y desfierten nuestro
interes.

Resulta frecuente que las personas mayores tiendan al aislamiento social a medida
que.pasan los afros. Sin embargo, es precisamente en estas etapas cuando m6s
beneficioso es cultivar las relaciones con otras personas.

Exjsten numerosas actividades culturales y sociales que permiten combinar los
beneficios de la actividad cognitiva con los que aportan las relaciones sociales, ya
sea manteniendo las que ya tenemos o creando nuevos vinculos.

Disfrutar del placer de la lectura
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Leer es una actividad altamente beneficiosa para estimular nuestro
cerebro' AdemSs de aportarnos nuevos conocimientos, favorece la atenci6n y la
concentraci6n, ejercita la memoria y la imaginaci6n. Adem6s, puede llevarse a cabo
en cualquier momento y lugar.

Asistir a cursos y actividades culturales

Ampliar nuestros conocimientos y adquirir nuevas habilidades participando
en cursos o talleres en un 6mbito que resulte de nuestro inter6s mantendr6 activa
nuestra mente y tambi6n facilitar6 establecer relaciones enriquecedoras con otras
personas.
Adem6s de fuente de entretenimiento y cultura, actividades como ir a ver un
espect6culo, visitar un museo o asistir a una charla o conferencia, son ocasiones
estupendas de ocio que podemos compartir con familiares o amigos.

Viajar y conocer lugares nuevos

Viajar es una de las mejores opciones para mantenerse activo, estimular Ia mentey cultivar las relaciones sociales, elementos que, como ya sabemos, potencian
nuestro bienestar y fomentan la salud cerebral.

Descubrir lugares desconocidos, aunque sean cercanos, o emprender un largo viaje
son actividades muy enriquecedoras que nos ayudan a abrir nuestra mente a
nuevos conocimientos, nuevas perspectivas y otras culturas y formas de vida.

Existen programas y agencias especializadas en viajes para personas mayores que
ofrecen.opciones adaptadas a las condiciones individuales d'e cada persona.

Dentro de los objetivos del tnstituto Huichapense de Adultos Mayores

Esta el de proporcionar a los adultos de edad avanzada del municipio equipo
multidisciplinario y orientacion que los ayude en los momentos:

Disminuir los sentimientos de soledad.
Aumentar la creatividad y tas capacidades est6tica y artistica.
tUdlofar el estado de 6nimo y la motivaci6n
Favorecer el mantenimiento de un funcionamiento psicomotriz adecuado.' lncrementar los niveles de autoestima.
Fomentar los contactos interpersonares y ra integraci6n social.
Mantener, en cierto nivel, las capacidades productivas.
Generar niveles significativamente m6s bajos de enfermedad y depresi6n
Ayudar a mantener el equilibrio, flexibilidad y expresividad corporal.
Fomentar la creatividad y productividad en el uso del tiempo libre.
Facilitar la adaptaci6n al entorno.
Aumentar la percepcion de competencia.
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' - Organizar viajes de excursi6n del personal del lnstituto con adultos mayores del
municipio.

'- En lo que respecta a los talleres y platicas que se tienen con los Adultos Mayores
se deben continuar, pero es necesirio que el bentro Gerontol6gico lntegraladscrito
a la Secretaria de Desarrollo Socialdel Estado que se encuentra en las instalaciones
del lnstituto Municipal de las Personas Adultas Mayores de Huichapan sean
retiradas, ya que no se prestan para compartir los espacios de uso com6n, es mds
se han apropiado de casi todas las instalaciones y las relaciones con el lnstituto
Municipal no son muy cordiales.

Los del Centro Gerontologico lntegral han llegado a limitar el uso de hasta del bafro
que es de uso com0n para ambas lnstituciones para el personal de nuestra
administracion.

Se debe reflexionar que el lnstituto Municipal no resulta beneficiado en compartir
las instalaciones con el Centro Gerontol6gico lnteg ral ya que no se trabaja en
equipo, no hay comunicacion y cada institucion trabaja por separado.

Considero necesario iniciar los trdmites de cambio de ubicaci6n con la Secretaria
de Desarrollo Social Estatal para el cambio de las oficinas del Centro Gerontologico
lntegral para mejorar el desarrollo de las actividades del lnstituto Municipal.

. - Abundando en el tema de los talleres que realiza la lnstituci6n en beneficio de los
Adultos Mayores, tienen bastante aceptaci6n, pero es necesario trasmitirlos a las
comunidades.del municipio, ya que la mayoria est6n enfocados a la Cabecera
Municipal.

Pero para poder lograr esto, es necesario que se cuente con un presupuesto o en
su caso con un vehiculo oficial para el logro de sus metas, ademSs que el personal
que se tiene adscrito no es suficiente, ya que nada mas esta eltitular y dos auxiliares
y con las actividades que se tienen programadas no son suficientes para el logro de
las metas.

Asi mismo es necesario contar con el presupuesto para poder adquirir el equipo
necesario para el logro de estos talleres, asi como el personal que pueda impartir
los cursos ofrecidos por la lnstituci6n.

' - Por otro lado, considero que se debe continuar con los convenios que se han
logrado, pero adem6s buscar mas convenios con otras instituciones que pueden ser
estatales o federales, inclusive internacionales, logicamente para poder hacerlos es
necesario la investigaci6n y gesti6n personal del Titular del lnstituto.
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Es importante continuar los convenios con los comercios locales y de ser posible
ajustarlos con los beneficios que se obtienen con la tarjeta de descuento lMUpAM.

. - En relacion con el Programa del INAPAM, consistente en la afiliacion y entrega
de credenciales a adultos mayores, esta se podria lograr con mejores resultadol,
llevando el equipo de afiliacion a las comunidades, esto en realidad no tiene mucho
problema ni costo, porque se tendrla que llevar una computadora y una impresora
que imprima blanco y negro y de color.

4Porque es importante que se cuente con este equipo? Porque cuando viene el
adulto mayor a la cabecera municipal a afiliarse, tiene que ir a un estudio fotogr6fico
a que le tomen las fotos que se requieren y ademds de tener que esperar el tiempo
necesario para que se las entreguen tienen que pagar la impresion de las fotos..

En realidad, para el instituto del Adulto Mayor no seria un gasto costoso lo cual es
la tinta y el papel especial para fotografias.

Este mismo registro de afiliacion seria 0til para tener el lnstituto Municipal un padron
confiable del Municipio.

.- Las charlas por parte del IMUPAM son de gran ayuda para los Adultos Mayores y
creo que tambi6n se deberlan de hacer en coordinaci6n con las instancias de salud
e incluir plSticas con familiares de los Adultos Mayores para que mantengan mayor
comprension familiar, asi mismo considero que estas se deben de hater
presenciales y con todos los cuidados sanitarios que se deben guardar ante el
manejo de la pandemia por COVID-19 y no por Zoom y Facebook, ya que la mayorfa
de nuestros Adultos Mayores no tienen experiencia en el manejo de las redes
sociales.

. - En relacion con las instalaciones, se encuentra una rampa de acceso a un sal6n
que esta destinado para utilizarlo como impartici6n de talleres, que es un verdadero
peligro para los Adultos Mayores, es m6s para cualquier persona.

Se deberia de eliminar o en su caso hacerlo de manera que no sea peligroso, o
hacer unos escalones de f6cil acceso para los Adultos Mayores.

Por 0ltimo, cabe hacer mencion que por comentarios que he logrado obtener y que
no he podido constatar es que no existe la relaci6n adecuada de la Titular a nivel
Secretaria Municipal con el personal de la lnstituci6n


